KADIN SIGINMA EVLERI
VE DANISMA MERKEZLERI

KADINLARIN SIDDETTEN KORUNMASI
VE GUCLENMESI ICINDIR

“Yasalar Uygulansin!
Kadin Danisma Merkezleri
ve
Kadin Siginma Evleri
Acilsin!”




YOLCULUGUMUZ

Gunebakan Kadin Dernegi olarak 25 Kasim 2008'den beri toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadin haklart alaninda farkli calismalar ve projelerle yol almaya devam
ediyoruz. Hedeflerimiz, kadinlara yonelik cinsiyet esitsizliginin giderilmesi ve tim
kadinlanin toplumsal hayatta esit hak, sorumluluk ve katilimla yer alabilmeleridir.

Cinsiyet basta olmak Uzere tim ayrimciliklardan arinmig, insan haklan ve temel
ozgtirltkler butinltgu icinde, barisgll bir diinyada kaynaklart esit paylasarak yagamak
istivoruz. Bunun igin gereken toplumsal déntstim igin sorumluluk Ustlenerek
Mersin ilinde ¢alismalarimizi sirdtirmekteyiz.

Bazen glindem bizi belirledi, bazen biz giindemi belirledik. Streg icinde farkli
projelerle, farkli calisma yontemleri ile farkli kurumlarla yollanmiz kesisti. Kendi
deneyimlerimiz olustu. Yerelde aktif olma, yereli aktive etme ve farkll kurumlaria
kesisim alanlarimizi gérme ve baglanti kurma pratigimiz gelisti. Kalici dontstimlerin
catismaci degil, diyalog Ureten bir zeminde is birligi gelistirerek mtmkiin oldugunu
her calismada gdzlemlemekteyiz.

Sivil Toplum icin Destek Vakfi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Fonu ve Turkey
Mozaik Foundation eg finansmani ile desteklenen "Yasalar Uygulansin, Kadin
Siginma Evleri ve Kadin Danisma Merkezleri Acilsin” baslikli projemiz de, is birligi
olusturma ve gelistirme zemininde stirdtrdigimiiz bir ¢alisma oldu. Olusturulan
ve strddrtlebilen ig birligi, proje sonrasinda da sorunun ¢dziimune ve iyilestirmeye
devam edebilmede 6nemli bir alan agacag) icin umutluyuz.

Geldi ama gegecek sandigimiz pandemi déneminin bir tirll gegcmeyisi ve
kisitlamalar, kapanmalar bazi ¢alismalarmizi zorlastirdl. Kurumlaria ytz yize maskeli
kisith zivaretler ve online bir calistay degildi arzuladigimiz ama kosullar geregi ¢yle
oldu. Iigili sivil toplum kurumlar (gelecek bslimlerde STK olarak kisaltilacaktir)
biri online, digeri acik alanda olmak Uzere iki kez toplanabildik. Belediyelerin
tUmUnd, proje tanitimi ve ¢alistay daveti amaciyla iki kez ziyaret edebildik. Projenin
baslangic asamasinda bazi belediyelere ulagmak kolay olmadi; aralarinda hem
ziyaret hem de talep ettigimiz verilere ulasmak icin defalarca aradiklarmiz oldu.
Duzenledigimiz calistayda ise eksiksiz olarak belediyeler ve STK'larla bir araya
gelebilmek umut verici oldu. Hukimetin Istanbul Sézlesmesi'nden vazgecme
karari, is ve eylem yogunlugumuzun artmasina sebep oldu. Mersin ve Turkiye
genelinde artan toplanti ve eylemlere katildigimiz veya katki sundugumuz o dénem
bizim oldukga sikistigimiz yorucu bir dénemdi. Istanbul Sézlesmesi'nden gikilmasinin
proje konumuz agisindan avantaj ve dezavantajlan olacaktir. Ormegin, sézlesmenin
fesih edilmesi ile birlikte kadina yonelik siddet daha ¢ok glindem oldu. Kadinlarin
dayanaklanini elinden alan bu karar, kadin &rgitlerinin Ulke ¢apinda platform
olusturarak ortak hareket etme sikligini arttirdi. Ayrica, yerel yonetimlerden kadin
calismalart alaninda beklentilerin de arttigi bu stirecte Mersin belediyelerinde kadin
danisma merkezleri ve esitlik birimleri ile ilgili calismalarin hizlanmasi umut verici
oldu.

Nbo
AN

73



Bu projeye yonelik kamuoyu olusturabilmek icin Mersinli kadinlann belediyeleri
siginma evleri agmaya davet ettikleri videolar hazirladik. Uyelerimizden olusan
kampanya destek ekibi, pek ¢ok kadina ulagarak ¢ektikleri videolar géndermelerini
sagladi. Mart ayindan baglayarak sosyal medyada (Facebook ve Instagram) iki ay
boyunca giin asin bu videolar paylastik. Bileseni oldugumuz Kadin Siginaklari ve
Danisma Merkezleri Kurultayr'nda projemizi tanittik, bilgi edinme dilekgelerimizi
paylastik. Paylasimimiz kurultayda heyecanla karsilandi ve Tirkiye genelinde Mayis
Ayr'nda sosyal medya Uzerinden kampanya baglatildi. Ayrica diger illerdeki bilesenler
de kadin siginaklari ve kadina yonelik siddetle ilgili bilgi alma hakkini kullanarak
kendi belediyeleri ile iletisime gecti. Proje konumuz Ulke genelinde yayginlasarak
taleplerimiz tUum belediyelere iletiimis oldu. Projemizin boyle bir gelismeye yol
agmas! yerelde de projemize olan ilgiyi daha bir gorintr kilmistir.

Projede ver alan imza kampanyasi icin Mersin'in farkli dort noktasinda imza
masalar kuruldu. Bilgilendirme brostrleri dagitildi, imzalar topladik. $ehrin farkli
yerlerine asilan afisler ile belediyelerin sorumlulugu gérintr kilindi. Ayrica
“Change.org" da Yenisehir, Akdeniz, Mezitli ve Toroslar belediyesini muhatap
alan sanal imza kampanyasi baglattik. Bu satirlar yazdigimiz Temmuz Ayi'nin son
haftasi itibar ile alti bin imzayr asmis bulunmaktayiz. Sanal imza kampanyamiz
devam ediyor. Imza kampanyasi sonuclari belediyeler ile paylasilirken, basin
agiklamasi yoluyla kamuyla paylasilacaktir.

Calistayda katiimci belediyelerin somut hedeflerle birlikte hareket etme
onerileri oldu. Kisa vadeli ve agik hedeflerin kolaylastinciigina vurgu yapildi. Tahmini
olarak, iki ya da Ug ay i¢inde kadin danigma merkezlerinin dnemi, iglevi ve ¢alismalar
alaninda deneyimli olan bir uzman egliginde yapilacak toplanti icin hazirliklanmiz
bitmis olacak. Kent ve kent yasaminda kadinlar igcin gtvenli yagam alanlari
olusturabilmeyi ve bu alanlar genisletebilmeyi belediyeler ve STK'lar ile birlikte
dugtinmek, bir kadin demegi olarak bizim icin ok heyecan veridi. Isbirligi stirdtrtlebilir
oldukga toplumsal cinsiyet esitliginin yerelde yayginlagtinlmasi konusunda umutluyuz.
Projenin yuriitulmesi asamasinda is birligi icinde emek veren tUm kurum ve kisilerin
de ayni umudu paylastigini biliyoruz ve onlara tesekkirlerimizi sunuyoruz. Son
olarak, projenin bagindan sonuna kadar yapici yonlendirmeleri ve yaklagimiyla
destegini bizlere sunan Sivil Toplum Igin Destek Vakfi ve Turkey Mozaik Foundation'a
tesekkir ediyoruz. ..

Bu kitapgigin iceriginde bu projeye neden ihtiyag duydugumuz, Tirkiye ve
Mersin genelindeki durum ile calistayin 6zeti ve sonuglari yer almaktadir.

GUNEBAKAN KADIN DERNEGI
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PROJE SURECLERIMIz
Baglarken;

Oncelikle * Yasalar Uygulansin Kadin Danisma Merkezleri ve Kadin Siginma
Evleri Agilsin” adiyla yurittigiimiiz projenin, Sivil Toplum Igin Destek Vakfi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Fonu ve Turkey Mozaik Foundation es finansmani ile
desteklenmis olmasindan dolayi her iki kuruma Gtinebakan Kadin Dernegi ve
Mersinli kadinlar olarak tesekkir ediyoruz.

Bu proje ile 2012 yilindan bu yana Belediyeler Kanunu 14.madde’de yer
alan “100.000 uzeri nufuslu belediyeler siginma evleri acar” beyaninin Mersin
Belediyeleri tarafindan uygulanmasini, acilmis ve acilacak olan merkezlerin
kadinlar agisindan etkili ve verimli olmasi hedeflenmistir. Ayni zamanda Mersin
Buytksehir, Akdeniz, Mezitli, Toroslar ve Yenisehir belediyeleri ile STK'lar arasinda
iletisimin gelismesi amaglanarak kadin siginma evleri, kadin danisma merkezleri
ve bagli hizmetlerinin gelistiriimesinde strdutrilebilir is birligi amaclanmistir.

Neden Bu Calismaya ihtiyagc Duyuldu?

Mersin'de BuyUksehir Belediyesi ve Tarsus Belediyesi hari¢ diger belediyelerce
heniz bir kadin siginma evi agiimamistir. Avrupa Konseyi Uye Ulkelerin kadin
siginma evleri ile ilgili standartlarina gére kadin siginma evlerinin kapasitesi her
7500 ntfusa karsilik kalacak bir yer olmasi seklindedir. Bu durumda yaklasik yarisi
kadin olan 2.000.000 niifuslu Mersin lli icin kadin siginma evlerinin yatak kapasitesi
toplamda en az 135 kisi olmalidir. Buna karsilik, Mersin'de var olanlarin yatak
kapasitesi toplamda 77'dir.

Umut Vakfi'nin olusturdugu 2019 Kadin Cinayetleri Haritas’'na baktigimizda,
tUm Ulkede infial yaratan Ozge Can Aslan cinayetinden bu yana, yani 2015 yilindan
2020 yilina kadar 2.324 kadin sldtrtlmasttr. Rapora gore Akdeniz Bolgesi en
cok kadinin &ldurtildagu ikinci bélge, Mersin ise en ¢ok cinayet islenen iller arasinda
I3 olayla I I. sirada yer almistir. Cinayetler cogunlukla stregiden bir siddetin
ardindan gelmektedir.

2020 yilini “Kadin Koruma Yl ilan eden Igisleri Bakanligi 81 ilin valiligine bu
konuda sorumluluklarini yerine getirmesi icin bir genelge yollamistir. Genelgede,
kadina yonelik siddetle mucadelede yukimltlugu bulunan tim kamu kurum ve
kuruluslarinin gérevlilerine sorumluluklarini geciktirmeksizin yerine getirmeleri ve
topyek(n kadina yonelik siddetle micadele gerekliliginin dnemi vurgulanmistir.
Belediye Kanunu geregince blytksehir belediyeleri ile nifusu 100.000 Ustd olan
iicelerde kadin konukevler agilip/agiimadigi hususunda Icisleri Bakanligi miifettislerince
denetimler yapilacaginin alti ¢izilmistir. Ancak yapiimasi gerekenlerin gerceklesmedigini
Uztlerek géruyoruz.

Kadinin yagam hakki, can giivenliginin saglanmasi hayati 6nemde ve birincil
sorundur. Siginma evleri kadinlarin hayatta kalmasi icin énemli bir aractir ve
nicelikleri yani sira nitelikleri de cok énemlidir. Kadin siginma evleri, kadinlara
yeterli diizeyde korunma ve siginma imkani tanirken, ayni zamanda kadinlari
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ve cocuklarini travmalardan koruyacak ve giiclendirecek hizmetler vermelidir.
Cinki siginma evleri, kadinlarin siddetten uzaklasip siddetsiz bir hayat
kurabilmeleri igin kendi gliglerini onarabildikleri ve yeniden yapilandirabildikleri
yerlerdir.

Kadin Adaylan Destekleme Dernegi'nin (KA-DER) vaptigi bir aragtirmaya gore,
hane icinde siddete ugrayan her 100 kadindan |8'i kendi yasamlarini kurana kadar
korkusuzca ve rahat yasayabilecekleri adresi gizli, glivenli bir siginma evinin var
olmasi halinde bu haktan yararlanmak isteyeceklerini belirtmektedirler. Bu bir
kamu hizmetidir ve kadin vatandaslann kaliteli yasam icin kaliteli hizmete erismeye
hakki vardir. Yerel yonetimlerin siginma evlerinin yani sira danigmanlik, psikolojik
ve hukuksal destek merkezleri, kriz hatlari kurmasi, siddet uygulayicisi erkeklerin
rehabilitasyonu ve egitiminde sorumluluk Ustlenmesi ya da bu tdr etkinliklerde
bulunan drgttlere destek olmalar kapsamli bir miicadele stratejisidir. Zira cinsiyet
temelli siddetin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi hicbir
kurumun tek basina ¢6zebilecegi bir sorun degildir. Kiltiirel dontigiimi
gerektiren bu sorun icin tim 6zel, resmi kurumlar ve sivil toplum 6&rgitleri
olarak is birligi icinde ¢alismak durumunda oldugumuz gercegiyle karsi karsiyayiz.

Aslinda biz kadinlar siddetin olmadigi, siginaklara ihtiya¢ kalmadig bir diinya
istiyoruz. Bunun yolu esitlikgi bir diinya kurmaktan geciyor. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin bir sonucu olan kadina yonelik siddetin toplumsal bir sorun oldugu
tiim diinyaca kabul ediliyor. Kadinlara fiziksel ve ruhsal anlamda zarar veren
siddet ayni zamanda kadinlarin kendilerini gelistirmelerini de engelleyerek, var
olan kadin-erkek esitsizligin stirmesine sebep olmaktadir. Diger bir deyisle esitsizlik
ve siddet karsilikli olarak birbirini beslemektedir.

Birlesmis Milletler tarafindan yapilan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'nde
Turkiye, 2016 yilinda 159 Ulke arasinda 7 1.sirada, Dinya Ekonomi Forumu 2017
Kuresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporu'nda ise 144 tlke icinde 128.sirada,
2019 Kiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'nde 153 ulke arasinda 130.sirada
bulunmaktadir. Endekslerde goriildiigi gibi Turkiye gerileme kaydetmektedir.
Cunkd tlke genelinde ve yerel yénetim birimlerinin bircogunda spesifik olarak
“esitlige yonelik” calisma birimleri bulunmamaktadir; kadina yonelik hizmetler,
toplum hizmetleri veya aile hizmetleri icerisinde yer almaktadir. Diger bir
deyisle kadinlara yonelik hizmet modelleri gelistirilirken kadinlarin giict icin
gereken temel ihtiyaglarindan ve esitlige yonelen hizmetlerden ziyade agirlikli
olarak toplumun kadina atfettigi geleneksel sorumluluklari (kresler, bakimevleri
ve hobi amagli aktiviteler vb.) g6z &niine alinmaktadir. Bu durum kadinlarin
pratik ihtiyaglanni karsilayabilmeleri icin &nemli olmakla birlikte toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik etkili degildir.

Kadin Yurttasin Yerel Yonetimlerden Hizmet Alma Haklki

Modem diinyanin en temel degerlerinden biri “insanlann dogustan esit olduklan”
dustincesidir. Bir digeri ise devletin (hukukun) dogustan esit haklara sahip olan
insanlara esit davranarak onlan “vatandag" olarak kabul etme zorunlulugudur. Bu
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anlayislarin pratikte cinsiyet ayrmciligini yok etmeye yonelmedigini kadinlar her
zaman agik¢a dile getirmektedirler. CinkU bin yillardir devam eden pekistiriimis
bir toplumsal esitsizligi mevcuttur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Birlesmis Milletler’in stirdirilebilir kalkinma
hedeflerinin en temel g&stergelerinden biri olmasinin yani sira, toplumu
gliclendirmenin temelinde kadin ve erkek esitliginin saglanmasinin énemli oldugu
gercegine de isaret etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi temel olarak, tim
bireylerin cinsiyet temelli ayrimciliga ugramaksizin toplumsal yasamin her
alaninda esit olarak yer almasi, gérilebilmesi, gliclenmesi, temsil edilmesi ve
katilimi olarak ifade edilmektedir. Bu yaklagim, bireylerin toplumsal alandaki
engellerinin asilmasi, gériniirliklerinin artmasi ve buna yénelik 6nlemlerin
alinmasi baglaminda 6nemlidir. (Kadinin Statist Genel Mudurltgt, 2008).

TEPAV (Turkiye Ekonomi Politikalan Arastirma Vakfi) 2016 yilindan beri her
yil yerel dizeyde kadin erkek esitligini dlcen “81 Il Icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Karnesi" isimli ¢alisma ytrttmektedir. TEPAV calismalarinin temel amaciny, illerin
kadin erkek esitligi konusundaki durumlarini ortaya koyarak degerlendirmek
ve yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini temel alan sosyal politikalarin
tretilmesinde yol gostermek olarak agiklamaktadir. Yapilan arastirmalarin
sonuglarini degerlendirmek yerel kurumlarin daha isabetli politikalar Uretmesine
ve daha hizli yol almasini saglayacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan daha iyi konumda olan bir Mersin icin
elbette merkezi ydnetimlerin gorev ve sorumluluklan tartisiimaz. Ancak bu alanda
“yerel yénetimlerin bu sonucu degistirmeye y6nelik 6nemli gliclerinin oldugu
ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politikalar ile yine bu amagla
alinacak énlemlerin merkezden ¢ok yerel diizeyde iiretilmesinin, toplumsal
cinsiyet esitliginin tilke geneline yayilmasi baglaminda kritik bir dnem tasidig1”
gortst TEPAV raporunda da yer almaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunu yerel yonetimler baglaminda konusmamizin
sebebi, glinimiizde yerel yénetimlerin demokrasinin temel kurumlari olarak
goriilmeleri ve lilke diizeyinde saglikli bir demokrasi igin yerel yonetimlerin
yliksek katihmciliga imkan verebilecek yapisiyla esitligi saglamada kilit bir
konumda oldugunun kabuliidiir. Iginde bulundugumuz yiizyilda yerel diizeyde
islemeyen demokrasinin tilke diizeyinde islemesi son derece giictiir ve kentler
demokrasinin gercek mekénlaridir. Bu nedenle haklara erisimin yerel diizeyde
basarili olmasi cok énemlidir. Insanlarin esitlik ve 6zgirluge erisimleri yerelde
daha miimkiindiir. Herkes ikamet ettigi beldenin hemserisi oldugundan, yonetime
katilim ve hizmetlerden yararlanmayla ilgili olarak “hemserilik (kenttaslik) hukuku”
cercevesinde getirilen “hak” taniminin kadinlar da gercek anlamda icerebilmesi
icin 6zgll yagam kosullar dikkate alinmali, o kosullara uygun katiim ve hizmet
dizenlemeleri gelistirilmelidir.

Kadinlarin esit yurttaslar ve kenttaslar olarak siyasi, ekonomik, yasal, toplumsal,
klttrel haklarini kullanmalarinin éntinde somut bir engel yok gibi gériinse de
sonugcta istihdam, siyasi temsil ve gelir istatistiklerinde kadinlar erkeklere gore ¢cok
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gerilerde duruyor. Turkiye’de kadin haklari konusunda uluslararasi normlara
oldukga yakin yasal diizenlemeler bulunmasina ve toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik yasa ile mevzuatlarin uygunluguna ragmen bunlarin hayata
gecirilmesi ve kadinlarin 6nlerine koyulan engellerin kaldirilmasi, yasam
glivencelerinin saglanmasi halen sorunlu bir konudur. Bu gergek yasalarin
varliginin yetmediginin, kadinlarin “yasa 6niindeki esitligin” 6tesinde destege
ihtiyaclari oldugunun birer kanitidir. Sonug olarak “herkese esit yerel kamu
hizmeti” anlayisi esitlik saglamamaktadir. Yerel hizmetlerin sunumunda kadinlarin
gereksinimleri dikkate alinmalidir. Esitsizligin yerel diizeyde ve somut olarak
yasandigl gercegi acik bir sekilde destek mekanizmalarina ihtiyag oldugunu
gostermektedir. Toplumsal firsatlardan esit olarak yararlanamayan bir¢ok grup
var elbette. Fakat cinsiyetin ntifusun timunt etkileyen yapisal bir farklilik oldugunu
akilda tutmak gerekir.

T.C. Anayasasi'nin |0.maddesi, Belediye Kanunu'nun “hemsehri hukuku' baglikli
| 3.maddesi, 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu'nun “Buytksehir, ilge ve ilk
kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklar’ baslikli 7.maddesinin birinci fikrasi,
5393 sayil kanun Belediye Kanunu'nun14./a ve 14/b maddesi ile ulusal ve uluslararasi
sdzlesmeler, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yénelik hizmetlere gerekli
imkani tanimaktadir. Belki en dnemli adim, yapilacak tim hizmetlere esitlik
gozluguyle bakmay yontem olarak kabul edebilmektir.




HAZIRLIK VE iLETiSiM SURECI

Projemiz kapsaminda Mersin Buytksehir, Akdeniz, Mezitli, Toroslar ve Yenisehir
belediyeleri ile Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Mersin 1| Mudurltgd'nun ilgili
birimleri ziyaret edildi.

CEDAW, Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili yasada alt yapisi var olan, ayrica
Belediyeler Kanunu madde [4'de yer alan siginma evleri ve danisma merkezleri
icin belediyelerin yaptiklar ¢alismalar ile ilgili gériis aligverisinde bulunuldu. Projenin
siginma evi ve danisma merkezleri agisindan olanaklar, sorunlar ve ¢oztimler
konusunda birlikte dustinmeyi saglayacag), alanda ¢alisan diger STK'lar ve yerel
yonetimler arasinda ¢6ziim odakli isbirliginin gelismesine firsat yaratacag, bu
durumun sorunlann ¢dzimiine dnemli katkilar olacagl gortisimtzt paylastik. Bu
anlamda karsilikli bilgi ve veri paylagimini énemsedigimizi ilettik. Ziyaretlerin
ardindan proje icin ihtiyac duydugumuz bilgilere dair sorular iceren maillerimizi
ilgili kurumlara génderdik.

Durum Tespiti igin Belediyelerden Talep Ettigimiz Bilgiler:

~

[Dam;ma Merkezleri icin;
|. Kadin danisma merkezi personelinin sayisi, mesleki Unvanlari ve gorevleri nelerdir!
. Danisma merkezi personeli toplumsal cinsiyet esitligi egitimi aldi mi?
. Danigma merkezinde gocuk odasi ve gorevii personeli var mi?
. Kadin danisma merkezinde kadinlara hangi hizmetler sunuluyor?
. 2019 yilina ait basvuru sayisi nedir?
. 2020 yil Eyltl Ay'na kadar olan basvuru sayisi nedir?
. Kadinlarin talep ettigi hizmetlerin ve taleplerinin ylzde oranlar nedir!
. Danisma merkezinin fiziki yapisi engelli kadinlarin (6rm; engelli arabasinin kullanimi veya gérmeyenler
icin isaretler gibi) ulagimina uygun mu?
9. Multeci veya siginmacilar i¢in hizmet verme kosullari var mi? ( 6rn. Terciman destegi)
10. Danisma merkezinin iyilestirilmesine yonelik belediyenizin bu dénem gerceklestirmeyi planladig
eylemler nelerdir!
I'. Kadin danisma merkezi hizmetleri hangi iletisim kanallart ile duyuruluyor?
Kadin danisma merkeziniz yoksa;
|. Danisma merkezi igin planiniz var mi?
2. Bu slrecte kadina yonelik siddetle ilgili hizmetleriniz var mi? Ne tir hizmetler sunuyorsunuz?
Kadin siginma evi /konuk evi icin;
. Kadinlarin 7/24 ulagabilecekleri destek hatti var m?
2. Kadin siginma evinin/konukevinin yatak ve oda kapasitesi nedir?
3. Cocuklu kadinlar igin ayr odalar meveut mu?
4. Siginma evinin/konuk evinin personel sayisi, mesleki unvanlari ve gérevleri nedir?
5. Calisanlar toplumsal cinsiyet esitligi egitimi aldilar mi?
6. Calisanlara periyodik aralarla mesleki danismanlik ve sagaltici destek veriliyor mu?
7. Kadin siginma evlerinde kadinlara yonelik ne ttr hizmetler venliyor! Hangi maddi ihtiyaglar karsilaniyor?
8. Kadinlarin siginma evinde maksimum kalma sdresi var mi! Varsa stre ne kadar?
9. 12 yagindan blytk ¢ocuklan olan kadinlar kalabiliyor mu?
10. ‘Engelli kadinlar igin uygun kosullar var mi? )
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(11, Multec ya da siginmaci kadinlar ve Igbti+ bireyler kalabilir mi?
12. 2019 yilinda siginma evinde kalan kadin sayisi kagtir?
3. 2020 Eylil AyI'na kadar siginma evinde kalan kadin sayisi nedir?
[4. Kurumda yer kalmadigs icin kabul edilmeyen kadin sayisi nedir?
5. Siginma evilkonuk evine yonelik iyilestirme amagli belediyenizin bu dénem gergeklestirmeyi planladig
eylemler nelerdir!
Kadin siginma eviniz yoksa ;
L [ Agilmasl igin planiniz var mi?

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Mersin il Miidiirliigii’nden
Talep Ettigimiz Bilgiler:

~
¢ 2019 yilinda Mersin kadin konuk evlerinde kalan kadin sayisi

*2019 yilinda Mersin igin psiko-sosyal ve hukuksal destek igin basvuran kadin sayisi
« 2020 yllinda Mersinde koruma karar verilen kadin sayisi
* 2020 pandeminin ilk 6 ayinda Mersin'de yapilan basvuru sayis|,

* llceler bazinda 2020 yilinda su ana kadar Mersin Aile ve Sosyal Politikalar Il Midtirlugi'ne basvuran
kadin sayisi

e Mersin llinde SONIM'e bagli kadin konuk ev(ler)inin kisi ve cocuk kapasitesi
2020 yili koruma karar alinan kadin sayisi

2019 yilina SONIM' in dahil oldugu kadina yénelik siddet ve istismar davalarinin sayis|
. J

Talep ettigimiz bilgiler Blyuksehir Belediyesi'nce bize ¢abuk ve tam olarak
iletilmistir. Diger ilce belediyelerinden cevap alamadik ve birkag telefon aramamizin
ardindan bir de posta kanaliyla ayni bilgileri talep ettik. Ardindan Ug ilge belediyesinden
istedigimiz bilgilere kismen cevap aldik. Bir belediyeden hi¢ cevap alamadik. Ihtiyag
duydugumuz bilgilerin bir kismi belediyelerin stratejik planlan, faaliyet planlari,
belediye ve yerel haber kaynaklan taranarak elde edilmistir.

Alle Calisma ve Sosyal Hizmetler I Miidurliist bilgi edinmeyi bakanlik kanaliyla
yapmamiz gerektigini belirtti. Bu nedenle Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Kadinin Stattst Genel Mudurligi'nden hem mail hem de posta yoluyla bilgiler
talep ettik.

TBMM' de Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nda (KEFEK) g&rev alan Mersin
Milletvekili Fatma Kurtalan ile projemiz hakkinda goriigserek Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig'ndan dilekgemize cevap alamadigimizi ilettik. Kendisi Mersin'le
ilgili veriler icin 2020 Eylul Ay'nda mecliste bir soru 6nergesi verdi, fakat cevap
verilmedi.

Cevap alamadigimiz icin bilgileri CIMER kanaliyla da talep ettik, bazi sorularimiz
hi¢ cevaplanmadi, bazilar kismen cevaplandi.

Toplumsal cinsiyet temelli calisan STK'larla toplanti yaparak projeye dair bilgi
verdik. Hazirlik stirecimiz, bilgi edinme ile ilgili sorular, yontemler, yasadigimiz
sikintilar ve aldigimiz/alamadigimiz cevaplar hakkinda degerlendirmelerde bulunduk.
Proje konusu ile ilgili farkindaligr arttiracak kampanyalari ve calistayr is birligi ile
gerceklestirmeye karar verdik. Bu is birliginin izleme ve lobi faaliyetleri ile
strddrtlmesi benimsenmistir. N V%




Ulke Genelinde Mevcut Durum

Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2018 verilerine gore, Turkiye'de
Kadinin Stattst Genel Mudurligi'ne bagl 2698 kapasitesi olan | 10, belediyelere
bagli 741 kapasiteli 32, G¢ Idaresi Genel Mudurligi'ne bagli | ve Mor Cati Sivil
Toplum Kurulusu'na bagli | tane olmak tzere toplam 3454 kapasiteli 144 adet
kadin siginma evi bulunuyor.

Siginma evi agma yukimltltgu olan 201 adet belediye mevcut olmasina ragmen
belediyelere ait sadece 32 adet siginma evi bulunmaktadir. Mor Cati Kadin Siginag
Vakfi'nin paylagimlarinda aktardigi tzere sorunun yayginligi ulusal ve uluslararasi
mevzuat tarafindan da taninmaktadir. Bu nedenle mevzuat, merkezi ve yerel
yonetimlere kadina yonelik siddeti dnlemeleri, siddete maruz kalan kadin ve
cocuklara ihtiyaclar olan destekleri vermeleri icin bir dizi yetki ve sorumluluk
vermektedir. Bu sozlesmelerden biri Avrupa'daki ilk ve tek baglayici hukuki metin
olma &zelligine sahip olan Istanbul Sézlesmesi'dir. Ancak hiikiimet bu sézlesmeden
cekilmeyi hedeflemektedir. Bu s6zlesmenin temel ilkelerine gore, taraf devletler
kadina yonelik her turlu siddeti ve ev ici siddeti 6nlemek, siddete maruz
kalanlari korumak, suglari kovusturmak, suclulari cezalandirmak ve kadina
yonelik siddetle miicadele alaninda biitiinciil, es glidiimlu, etkili, is birligi iceren
politikalari hayata gecirmek ile ytikimludiir. Yerel yénetimler ise kadina yonelik
her tiirli siddetle miicadele icin kapsamli ve koordineli politikalarin hayata
gecirilmesinden, siddete maruz kalanlara destek ve koruma mekanizmalarinin
sunulmasindan, bunlar igin is birligi yapmaktan, gerekli tedbirlerin alinmasindan
sorumludurlar. S6zlesme'nin en dnemli noktalarindan biri, kadina yonelik siddetle
mucadelede uzmanlagmig desteklerin énemine yapilan vurgudur. Sézlesmede
uzmanlagmis destekler tanimi ile siginaklar, 7/24 hizmet veren telefon yardim
hatlari, kadin dayanisma merkezleri, tecaviiz kriz merkezleri kastedilmektedir.




Mersin’de Mevcut Durum

2020 yili verilerine gére Mersin'in nifusu 1.868.757'dir. Kadin ntfusu 935.389,
erkek nufusu 933.368'dir. Icinde birbirinden farkli bircok kulttir, inanci, ulusu
barindiran bir kenttir. Bu nedenle Mersin kadin sorunlari, kadina yonelik siddet
ve toplumsal cinsiyet esitsizliginde ¢ok kritik bir yerdedir. Ulkemizdeki kadin
cinayetlerindeki ve kadina yonelik siddet ve cocuk istismanndaki artislar yasadigimiz
kentte de kendini fazlasiyla gdstermektedir.

Mersin Il Emniyet Mudirugt verilerine gére 2020 yili igerisinde KADES'e
ulasan bagvuru sayilari asagidadir:

e Gelen ihbar: 1416/ Asil kabul edilen: 416

* Kadina yonelik siddet vakalarinda yakalanan: 1354 / tutuklanan:392 /
adli kontrol: 277 / serbest birakilan; 685

2020 yilinda Mersin'de |3 kadin erkekler tarafindan dldurtimustur (Kadin
Cinayetlerini Durduracagiz Platformu veriler).

Siddet Onleme ve Izleme Merkezi (SONIM), 2012 yilinda acilmigtir. Mart
2018'de Akdeniz Belediyesi tarafindan duzenlenen Kadina Yénelik Siddete ve
Madde Bagmliligina Karsi Toplumsal Farkindalik Olusturma Toplantis'nda Mersin
Alle ve Sosyal Politikalar I Midir Yardimcisi Cigdem Gélli Mersin'de 6 yilda
26484 kadinin siddete maruz kaldigini ve aile mahkemelerinin tedbir karart aldigini
sOylemistir.

Kentimizde Mersin Blytksehir Belediyesi'ne ait 2 adet kadin danisma merkezi
ve |8 kisi kapasiteli bir kadin konuk evi bulunmaktadir. Toroslar Belediyesine ve
Mezitli Belediyesi'ne ait | kadin danisma merkezi bulunurken, Aile ve Sosyal
Politikalar Il Midurtgii'ne bagli 2 siginma evi, | &n kabul merkezi vardir. Yenigehir
Belediyesi ve Akdeniz Belediyesi'ne ait kadin danisma merkezi ve siginma evi
bulunmamaktadir. Mersin'deki siginma evleri toplam 77 yatak kapasitelidir.

~—MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI N

1994 yilinda buyUksehir belediyesi stattstine ge¢mistir. Belediye meclisi Uyesi 6
kadin, 73 erkekten olusmaktadir. Blytksehir Belediyesi Belediye Meclisinde Kadin ve
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu bulunmaktadir. Kadin danisma merkezi ve kadin siginma
evi 2015 yilinda Sosyal Hizmetler Dairesi'ne bagli olarak agilmistir.

Stratejik Plan

Temel ilke ve degerlerimiz bagliginda ¢ocuk ve kadin haklarinin yapi taslarini olusturan
kent ifadesi gecmektedir.

Strateji Gelistirme bolumtinde belirtilen hedefleri, cinsiveti, yasi, engelliligi ve sosyo-
ekonomik durumu nedeniyle dezavantajli konumda kalan gruplari gliclendiren ve onlarin
toplumun aktif bireyleri olarak toplumda yer almalarini saglayan hizmet cesitliliginin
saglanmasi ve sunulmasidir. Bunlara ek olarak, kadinlara ve ¢ocuklara yonelik egitim,
proje, etkinlik, farkindalik ¢alismalan vb. faaliyetler yapiimasidir.

2020 yili performans programinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
siddetle mucadele kapsaminda farkindalik ¢alismalart yapiimasi, kadin istihdamina yonelik

kmeslek edindirme kurslar ile kadin siginma evi acilmasi, danisma ve rehberlik hizmeti
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verilmesi, kadinin gliclendirilmesi ve kadin emeginin degerlendiriimesine yonelik egitim,

proje, etkinlikler gerceklestiriimesi ve gondlltlik faaliyetleri ytrittimesi planlandig
belirtiimektedir.

Mersin Blytksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligi 30/09/2019
tarihinde kurulmustur.

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler belediyenin
resmi web sitesinde ve sorularimiza verdikleri cevaplarda asagidaki sekilde ifade
edilmistir:

- Farkindalik egitimleri, etkinlikler, doga yuruyUsleri, kurslar, mahalle ¢alismalari,
danisma merkezi, kadin konukevi, kadin danisma merkezi terapi faaliyeti, aile ve ¢ocuk
merkezi terapi faaliyeti, mali kaynak yaratma calismalari, istihdam yaratma calismalar,
resmi kurum, kuruluslar ve stklarla koordineli calismalar, kamp ¢alismalar, kirsal mahalle
entegrasyon calismalari, kooperatifleri 6zendirme ve tanitma c¢alismalari

- Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi kurulduktan sonra bir danisma merkezi daha
aglimistir ve su anda 2 adet danisma merkezi bulunmaktadir. Ayrica bir de terapi
merkezi hizmet vermektedir.

Bu merkezlerden biri Akdeniz ilcesi Ulu Camii karsisinda Ulu Carsi'daki merkezde;
| psikolog, | buro gorevlisi, 2 calisan bulunmaktadir. Bu merkezde | gorlisme odasi
ve | bekleme salonu ve personeli bulunmaktadir. Ulu Carsi'daki danisma merkezi
engelli vatandaslar icin erisilebilir degildir, ayrica fiziki kosullarindan farkli sikintilar da
yagsanmaktadir. 202 | vili icerisinde, engelli vatandaslar icin erisilebilir fiziki kosullari daha
iyi bir yere tasinmasi planlanmaktadir.

- Miilteci ve Tirkge bilmeyen kadinlarla iletisim icin Ingilizce, Kiirtce ve Arapga
bilen personel bulunmaktadir. Gerek duyuldugu durumlarda Il Gé¢ Idaresi'nden ve
ilgili derneklerden destek alinmaktadir.

Kadin Konuk Evi

Mersin Blytksehir Belediyesi Kadin Konuk Evi, Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Baskanligi'na bagli olarak hizmet yuritmektedir. Kadin konuk evinde kalmakta olan
konuklara gtivenlik, danismanlik, psikolojik destek, hukuki destek, tibbi destek, gecici
maddi yardim, is bulma konusunda destek, kres, grup calismalari, sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyet hizmetleri verilmektedir. Kadin konuk evinde |8 yatak ve 4 oda
mevcuttur. Konuk evine gelen cocuklu kadinlar i¢in 2 oda aynlmistir. Cocuk sayisina
gore diger odalarda duruma gére degerlendiriimektedir.

Konuk evinde | sosyolog, 2 psikolog, 2 cocuk gelisim uzmani, | temizlik personeli,
4 &zel glivenlik goreviisi gorev yapmaktadir. Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi biinyesinde
calisan avukat hukuki danismalik ve yoénlendirme hizmeti vermektedir.

Konuk evinde kalmakta olan kadinlara aylik 150 tl, yanlarinda bulunan ¢ocuk basina
50 tl veriimekte ve ayrica kadinlarin gida, kisisel bakim malzemeleri ve giyecek ihtiyaclan
karsilanmaktadir.

Konuk evinin fiziki kosullar engelli kadinlar icin uygun degildir. Kapasitesinin
arttirilmasi ve fiziki kosullari daha iyi olan bir merkez olmasi icin mekan degistirme
calismalart strdirtimektedir.

2019- 2020 Faaliyetleri Basligi Altinda Duyurulan Hizmetler

- Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Faaliyetleri:
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MESOT'ta bir Kadin Danisma Merkezi agild.

25 Kasim etkinlikleri; yurtyus, panel, soylesi, film gosterimi 6z savunma, akran
zorbalig vb. farkindalik egitimleri diizenlendi.

4287 kadin ve 995 cocuk ile goriisme yapildi, psiko-sosyal destek gergeklestirildi.
833 kadin ve 450 ¢ocuk siginma evinden yararlandi.

Mersin Blytiksehir Belediyesi, MESKI ve bagli sirketlerde calisan isgiler adina
Belediye-Is Sendikasi ile imzalanan toplu ig sézlesmesine gbre eger erkek isgi, kadina
ya da ¢ocuga yonelik siddet uygularsa is akdinin feshedilmesi karara baglandr.

Kadina yonelik siddetle mtcadelede muhtarlara ve halka brosir dagitildi.

-Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Faaliyetler:

8 Mart ekinlikleri, yurtyus, panel, resim sergisi, film gosterimi, séylesi, konserler,
kadinlar i¢in kiltir sanat faaliyetleri, farkindalik egitimleri dtzenlendi

Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlik asamasinda

STK'lar ile is birligi toplantilar, MERKAM araciligi ile toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin haklari egitimleri, belediye ¢alisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri
gerceklestirildi.

KA DER ile 'Kadin Dostu Kent Taaghhttnamesi” imzaland.

-Kadinin Ekonomik Guiclenmesine Yénelik Faaliyetler

Kadin kooperatifleri, kirsal mahalle bulusmalar, fotografcilik egitimleri, sdylesiler,
anne ¢ocuk kamplari, farkindalik ¢alismalari, meslek edindirme kurslan, drama kurslar,
geziler, kadinin ekonomik gelismesine katki icin kadin kooperatifleri ile is birligi ve
destek politikalar

Dezavantajli gruplara yonelik 3 tane kres agild.

Stratejik plan hazirlik asamasinda

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligi 82 kurum ve 146 katilimcinin katilimiyla
calistay gerceklestirdi. calistayda ¢ocuk, yagli, geng, sosyal yardimlar, engelliler, toplumsal
cinsiyet, milteciler ve bagimlilik konularinda 8 masa olusturulmustur. Sivil toplum
kuruluglan, dernekler ve kamu kurumlarinin gériisleri ve dnerileri alinarak kentin sosyal
hizmet ihtiyaclarinin tespiti hedeflenmistir.

= J

— AKDENIZ BELEDIYESI ~

llce niifusu 2020 verilerine gére kadin 127492, erkek 131.889 olmak tizere toplam
259.381'dir.

Akdeniz Belediyesi 1994 yilinda kurulmustur.

Belediye meclis tyesi 5 kadin, 32 erkek, toplam 37 kisiden olusmaktadir.
Belediye meclisinde Kadin Erkek Esitligi Komisyonu bulunmaktadir.

2010 yilinda Akdeniz Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudurligu binyesinde
acilmis olan Istar Kadin Danismanlik Merkezi ve siginma evi, 2016 yilinda kayyum
tarafindan kapatilmistir.

2020- 2024 Stratejik Plan
Faaliyet alanlan ile driin ve hizmetlerin belirlenmesi:

4
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- Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu
|- Psikolojik danisma hizmetleri vermek

2- Alle ve kadinlarla ilgili tim sosyal, psikolojik, hukuki, kilttrel, ekonomik ve
egitsel meselelerin, kadina yonelik her tirlt siddetle mtcadele etkinliklerinin
koordine edilmesini saglamak

3- ligili kurumlaria koordinasyon icerisinde siddete maruz kalan aile bireyleri ve
kadinlar i¢in kadin konuk evlerinin isletiimesini saglamak

4- Mlteci ve yerinden edilmis aile ve kadinlar igin gerekli dnlemlerin alinmasinin
koordine edilmesi

5- Alle ve kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapmak ve
yaptirmak

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurltgu Faaliyet Alani

Belediye resmi web sitesinde ve sorulanmiza verdikleri cevaplarda asagidaki sekilde
ifade edilmistir:

- Kadin danisma merkezinde 3 ¢ocuk gelisim uzmani ve toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi almis olan | psikolog, 3 sosyolog bulunmaktadir.

- Kadin ve Aile Hizmetleri Mtdurtgt Merkezi'nde | ¢cocuk oyun odasi ve | cocuk
kutlphanesi yer almaktadir.

- Merkezde kadinlara yonelik egitimler, atolyeler, sosyal hizmet yardimlar, siddete
yonelik destek ve yénlendirme hizmetleri yer almaktadir. Kadinlarin merkeze
basvuru nedenleri siklikla psikolojik danigsmanlik ve sosyal yardimdir.

- Fiziki kosullar engelli bireylerin erisimi i¢in uygundur.
- Mlteci ve siginmacilara yonelik ézel bir ¢alisma yoktur.

Akdeniz Belediyesi Kamu Ttizel Kisiligi ve 6zgtin ihtiyag ekseninde kadinlara ilgili
tlm sosyal, psikolojik, hukuki, kilttirel, ekonomik, ekolojik ve egitsel meselelerine
belediye baskanliginca verilen vekaletnamede tespit edilen sinirlar icinde asagida
agiklandig sekilde ¢oztimler getirmekle gorevlidir:

- Calismalarini demokratik, ekolojik, kadin 6zgtirltik¢ti bakis agisiyla stirdtrtr. Kadin-
erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tim sorumluluk alaninda uygulanmasi
ve her tirlt aynmailigin dnlenmesi igin sorumluluk alir.

- Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tim plan, proje ve ¢alismalarina
yerlestirilmesi icin etkin rol alir.

- Kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit yararlanmasini saglar.

- Belediye butcesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmasi, gelir
ve giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandinlmasini hedefler.

- Karar alma streglerinin ttim agamalarinda kadinlann ve erkeklerin dengeli katilimini
saglamakla yukumltdur.

- Kadinlarin statileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan
kalip yargi ve cinsiyetgi rollerin tasfiyesi igin ¢alismalar yGrGtur.

- Akdeniz Belediye Meclisi'nin kabult ve yetkili merciinin onayi ile ulusal ve
uluslararasi dizeyde &zel veya kamu kurum ve kuruluslan, diger yerel yénetimler,
kadin kurumlan, sivil toplum kuruluslar ve Universiteler ile is birligi yapar; projelere
destek ve finansman kaynag ile géndillilerin katilimini saglar.




- Kadina karsi her turlti siddetle micadeleyi hedef olarak benimser. $iddete maruz
kalan kadinlar i¢in siddet ortamindan uzaklagmak istediginde gegici olarak kalabilecegi
siginak, istasyon, 6zglr yasam alani gibi mekanizmalart olusturur. Siddete maruz kalan
kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sunar. Siddet, istismar, taciz
veya tecavlize maruz kalan |8 yas alti kiz ¢ocuklara déntk koruyucu ¢alismalar
yapar/gerekli mekanizmalari olusturur. Siddet, istismar, taciz ve tecaviizii énleyici
refleksleri toplumsallastirmak igin ¢alismalar yuritar.

- Kadinlan cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davraniglar,
uygulamalar ve yasal dlizenlemeleri tespit etme ve bunlarin degisimi yoninde c¢alisma
yGratar.

- Gegici barinma ihtiyaci olan kadinlar ve cocuklari icin, bu alanda sosyal ¢alisma
yuraten ilgili birim ve kurumlarla is birligi yaparak ¢ézimler Uretir.

- Multeci ve yerinden edilmis kadinlar icin dayanisma calismalan koordine eder.

- Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapar. Tespit edilen
sorunlann ¢ézimiine dontk projeler gelistirir.

- Kadin emeginin gorindr hale gelmesi, kadin istihdaminin arttiriimasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢alisma
yuriten kurum ve kuruluslarla ortak calismalar ytrttar.

- Kadinin kaynaklara ulasimi, ¢alisma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan
esit yararlanmasi, ¢alisma hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasi amaciyla tedbirler
alir.

- Kadin sagligi, treme saghgl, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim
programlart diizenler, koruyucu, nleyici tedbirler alir.

- Kadinlarin kdlttir-sanat ¢alismalarina etkin katilimini saglar, kadinlar igin 6zgln
kiilttir- sanat organizasyonlari/festivalleri diizenler. Kadin kiitiiphanesi ve arsivi olugturur.
Kadinlar i¢in spor alanlan diizenler, kadinlarnin spor ¢alismalanina katilimini saglar, cesitli
spor dallarinda kadin ligleri olusturur.

- Kadinlar i¢in 6zgtin mekanlanin tasarlanmasi ve kent planlarinin kadinlann yasamini
kolaylastiracak sekilde hazirlanmasi amaciyla kadinlanin planlama asamalarina mtdahil
olmasini saglar.

- Kadin glindemlerinin basinda ve kamuoyunda gériintr hale gelmesi icin ¢alismalar
yUriittr, kampanyalar dtzenler.

2019- 2020 yil Faaliyetler
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Faaliyetleri

Psiko-sosyal egitim seminerleri verimistir. Cocuklara, genglere, yetiskinlere, yaslilara
psikolojik danismanlik hizmetleri verilmistir.

Kadinin Ekonomik Guiglenmesi icin Yapilan Faaliyetler
Kadin Emegi Diyari Uretici kadinlar pazar yeri agiimistir.

Sosyal destek olarak Ihtiya¢ sahibi vatandaglara evde temizlik ve kisisel bakim
hizmetleri verilmistir.

Akdeniz Belediyesi'ne ait kadin danisma merkezi ve kadin siginma evi
bulunmamaktadir.
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~———MEZITLIi BELEDIYESI

Mezitli ilcesi 2008 yilinda kurulmustur. Kadin ntfusu 99.028, erkek ntfusu ise
94.991 olmak tzere toplam nifusu 194.019'dur.

Belediye meclis Uyesi 5 kadindan ve 26 erkekten olugsmaktadir. Mecliste Kadin
Erkek Esitligi Komisyonu vardir.

Memur ve sozlesmeli personellerinin cinsiyet dagilimina bakildiginda 9633’0 kadin
ve %67'si erkektir.

Mezitli Belediyesi kadin ¢aligmalar Kiltir Sosyal Isler Mudurligu tarafindan
yurittlmektedir.

Mezitli Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfindan 2016 yilinda
elde edilen veriler, Mezitli licesi'nde yer alan mahallelerde gegici koruma altindaki
Suriyeli ntfusun kayrth yaklasik 27.000 iken kayrtsiz yaklasik 50.000 kisi oldugunu
gostermektedir. Bu durum, 5 il gibi kisa bir stire icerisinde Mezitli'de ntfusun %30
oraninda arttigl anlamina gelmektedir (bknz.Mezitli Belediyesi resmi sitesi)

Stratejik Plan 2020-2024

Fen Isleri Mudirltigti sorumlulugunda gerceklestirilen Faaliyet ve Projeler
I- Yeni pazar yerlerinin yapilmasi.

2- Kadin konuk evi yapilmasi.

3- Sivil Toplum Kuruluglari Merkezi'nin yapiimasi.

Kdaltiir ve Sosyal Isler Mudurltigi Sorumlulugunda Gergeklestirilen Faaliyetler

- Ozel ilgi gruplari ile sosyal giicstizlere yénelik sosyal ve ekonomik yardim
projelerinin kapsaminin gelistiriimesi kapsaminda, siddet goren kadin ve ¢ocuklar igin
psikolojik ve hukuki destek saglanmasi

Tespitler: Mezitli'de yasayan kadin ntfus orani, Turkiye kadin ntfus oraninin
tUzerinde oldugundan dezavantajli gruplar ve &zellikle kadinlarin istihdamina ydnelik
faaliyetler belirlenmistir.

ihtiyaglar: Genclerin, kadinlarin ve sosyal yardim alanlann isglicti piyasasina katilimin
saglamaya yonelik hedef grup, sektor, bolge odakl aktif is glicti programlarinin
uygulanmasi ve kursiyerler ile katiimcilarin programlar sonrasinda istihdam edilmelerini
kolaylagtirmaya yonelik beceriler kazanmalari saglanacaktir.

2019-2020 Faaliyetler
Kadina Ydnelik Siddetle Miicadele Fadaliyetleri

Mezitli Belediyesi ve Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi'nin ortaklasa hayata gecirdigi
kadin danisma merkezi Tece'de acilmistir. Merkezde psikolojik, sosyolojik ve hukuksal
destek veriimektedir. Kadin danisma merkezinde goérev alan psikolog, sosyolog ve
avukatlar gondllik temelinde hizmet vermektedir. Kadrolu ¢alisan bulunmamaktadir.

25 Kasim etkinlikleri kapsaminda yurtyds, resim sergisi duzenlenmistir.

Belediye Is Sendikas ile yapilan toplu sézlesme ile siddet uygulayan calisanlarin
sosyal haklarinin esine verilmesi karari alindi. TumBel-Sen ile yapilan toplu sézlesme
kapsaminda sosyal haklardan yararlanan belediye calisanlarinin esine siddet uygulamasi
durumunda calisanin sézlesme ile kazandigi sosyal ve mali haklarin elinden alinarak
siddet géren ese verilmesi karari verildi.




Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Faaliyetler

8 Mart etkinlikleri, resim sergisi, sdylesi, sinema gésterimi, 8 Mart Dunya Kadinlar
Gunt'nde kadin ¢alisanlarin izinli sayilmasi, farkindalik egitimleri dtizenlenmesi

Kadinin Ekonomik Giiglenmesi icin Yapilan Faaliyetler

Ekonomik bagimsizligi olmayan ve ig arayan kadinlara istihdam konusunda IS-KUR
araciliglyla ya da diger kurumsal birimlerle gortismeler icin yonlendirmeler saglanmistir.
Meslek kazandirmak amaciyla Ucretsiz olarak Halk Egitim Merkezi ile anlagmali olarak
KOSGEB girisimcilik, as¢ilik, as¢i yardimciligl, pastacilik, dikis nakis, taki tasarim, aricilik,
hizli klavye kullanim kurslarina kadinlarin katilimlan saglanarak istihdam ve ekonomik
bagimsizlik konusunda kadinlara destek olunmustur.

Kadinlarin ekonomik gliclenmesine katki saglamalk icin ilgenin bir¢ok bdélgesinde
kadin Uretici pazarlan agilmis, kadin kooperatifleri desteklenmistir. Bu pazarlarda 700'e
yakin kadina kendi Urettikleri tGriinleri satma imkani saglandi. Girisimci kadinlar igin
egitimler, seminerler diizenlendi. Mezitli Uretici Kadin Girisimi ve Isletme Kooperatifi
(SOLINOVA) kurulusuna ve ¢alismalarina destek verildi.

- J

~—TOROSLAR BELEDIYESI

Toroslar Belediyesi 1994 yilinda kurulmustur.

Nufusu 154.725 kadin ve 155.881 erkek olmak tzere toplam 310.606'dir.
Belediye meclisinin 5 kadin, 32 erkek toplam 37 uyesi vardir.
Mecliste Kadin Erkek Esitligi Komisyonu bulunmaktadir.

Kadin galismalan Kadin ve Cocuk Hizmetleri Sefligi olarak Sosyal Isler Mudurugu
aftinda yapilmaktadir.

Stratejik Plan 2020-2024
Sosyal Hizmetler kapsaminda sunulan hizmetler

- Kadin danisma merkezlerini ihtiyaca gére agarak ilcemizde yasayan kadinlaria ilgili
her sosyal kesimden kadinin bilgilendiriimeleri, bilinglendirilmeleri, desteklenmeler,
glclendiriimeleri amaciyla fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik siddete ugrayan
ve ugrama riski taglyan kadinlarin sahsen veya telefonla basvurmalari halinde
Ucretsiz olarak hukuksal bilgilendirme ve psikolojik danigmanlik hizmeti almalarini
saglamak.

- Kadinlanin yerel yénetim hizmetlerinden faydalanabilmeleri igin gerekli aragtirmalan
yapmak veya yapilmasini saglamak,

- Kadinlara yonelik Ucretsiz egitim ve seminerler dizenlemek,
- Kadinlara yonelik sosyal etkinlikler dizenlemek,

- Kadin sorunlarini (psikolojik, hukuki, sosyal ve ekonomik) gértintr hale getirmek,
projeler, gelistirmek, uygulamak.

- Hedefleri arasinda kadin siginma evi ve kadin aktivite merkezi agmak da vardir.




Erkek Esitligi Sarti'ni imzalamistir

2019-2020 Yili Faaliyet Raporu

Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yapilan Faaliyetler

300 kadina kadin danisma merkezinde danigsmanlik hizmeti verilmistir.
Panel, kahvehanelerde seminerler diizenlenmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Yapilan Faaliyetler

CEMR (Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi) Avrupa Yerel Yagamda Kadin

8 Mart etkinlikleri kapsaminda el emegi triin sergileri, panel dizenlenmistir.
Kadinin Ekonomik Gu¢lenmesi icin Yapilan Faaliyetler
TORTEK Merkezi'nde kadinlara meslek edindirme kurslari agiimaktadir.

N J
YENISEHIR BELEDIYESI
. 1993 yilinda kurulmustur. )
2020 yili verilerine gore 268.776 nifusu olan ilgenin 138.917'si kadin, 129.859'u
erkektir.
Belediye meclisinde 4 kadin, 33 erkek bulunmaktadir.
Belediye biunyesinde 195’ kadin, 774 erkek personel calismaktadir.
2019 yilinda Kadin ve Aile Hizmetleri Madurtigh kuruldu. 2019 yilindan 6nce kadin
calismalan Kiiltir Sosyal Isler Miidirig tarafindan yurtitild.
Yenisehir Belediyesi'nin kadin danisma merkezi ve kadin siginma evi yoktur.
Yenisehir Belediyesi 2015 yilinda Yenisehir sinirlar icinde siginma evi amagl kullanim
icin iki ayri bina yaparak Sosyal Hizmetler Mudurltgi’'ne devretmistir.
Stratejik Plan 2020-2024
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Faaliyet Alanlar
|- Siddet magduru olmus kadinlara destek
2- Kadinlarin yonetimde aktif olmasi
3- CEDAW'In gerekleri
Ayrica strateji gelistirme kapsaminda amag, hedef ve performans gostergeleri olarak
kadina yonelik egitim, saglik ve yardim hizmetleri belilenmistir.
Dezavantaj yasayan kesimlere yasanabilir Yenisehir'i olusturacak Yerel Esitlik Plan’'nin
gelistiriimesi, uygulamaya konulmasi ve dontstirict sosyal destegin saglanmasi.
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Faaliyet Alanlari
- Faaliyet ve projeler kapsaminda yasli ve engelli bireylerin belediyedeki birokratik
islemlerinin kolaylagtirimasi
- Ozellikle ailelere yonelik danismanlik merkezi acilmasi,
- Nikéh icin bagvuran ciftlere evlilik atolyeleri dizenlenmesi,
T 17
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- Cocuk istismary, aile i¢i siddet, taciz ve tecaviz vakalarinda kadinlara ve ¢ocuklara
yonelik koruma ve barinmalari igcin ¢alismalar yapilmasi, bu konularda bagvuru
birimlerinin yayginlagtinlmasi ve erisilebilir olmasi,

- Yasli ve hastalara yonelik etkinlikler yapilmasi

- Yerel Esitlik Plani ¢ercevesinde yasl, cinsiyeti, sosyo-ekonomik durumu nedeniyle
dezavantaj yasayan kesimlerle birlikte calisma yapilarak hizmet etkinliginin artinlmasi,

Belirlenen ihtiyaglar: Toplumsal hayata katilmada, saglik ve egitim hizmetlerine
ulagmada sorun yasayan kesimlerin maruz kaldigi engellerin azaltilmasi, kaldirimasi

- Alle i¢i siddetin 6nlenmesi ve aile ici siddete ugrayanlarin korunmasi2019-2020
Yili Faaliyet Raporu

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarltgt kuruldu.

Kadina Yoénelik Siddetle Micadelede Yapilanlar

Belediye calisanlarinin sergiledigi tiyatro, seminer, film gdsterimi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Yapilan Faaliyetler

- 8 Mart etkinlikleri kapsaminda fotograf ve resim sergileri, séylesiler, tiyatro oyunlan,
atolye calismalari, saglik taramasi yapilmasi

- Istanbul Sézlesmesi brosurlerinin dagrtilmasi

- Uluslararasi Gezici Film Mor Kadin Filmleri Festivali, tiyatro, seminer
Kadinin Ekonomik Giiglenmesi icin Yapilan Faaliyetler

Pazar 6tesi kadin Uretici pazari agild.
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SONUC OLARAK

Buytiiksehir Belediyesi'ne ait 2 kadin danisma merkezi, | terapi merkezi ve bir
konuk evi bulunmaktadir. Mezitli ve Toroslar Belediyelerine ait birer danisma merkezi
olup siginma evi yoktur. Akdeniz ve Yenisehir Belediyeleri'ne ait kadin danigma
merkezleri ve siginma evi bulunmamaktadir.

Buytksehir Belediyesi Kadin Aile ve Hizmetleri Dairesi Bagkanligi genel olarak
STK'lar ile iletisim halindedir. Yapilan gérismelerde faaliyetleriyle ilgili kurumlar
bilgilendirmekte ve kurumlardan goris almaktadir. Bu bilgilendirmelerden dolayi
toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlagtirma ¢alismalan stirecinde oldugunu anliyoruz.

Danisma merkezlerinden birinin MESOT'ta (Mersin Otogar) hizmet vermesinin
isabetli oldugunu dustintyoruz. Otogar gibi farkli stratejik Gneme sahip bolgelerde
(serbest bolge, hal vb.) kadin danisma merkezlerinin bulunmasi kadinin gliclendirilmesinde
ve siddetle mtcadelede etkili olabilir. Bu is kollarinda ¢alisan kadinlar genellikle
glivencesiz, agir is kosullarinda ve uzun saatler ¢alismakta ayrica cinsiyetci yaklagim
ve farkli siddet tiirlerine maruz kalmaktadirlar. Ozetle daha ¢ok soruna ve daha az
zamana sahip olmalan kolay erisilebilecekleri merkezlerin &nemini gostermektedir.
Onceki calismalarimizdan aldigimiz geri bildirimler sayesinde merkezden uzak
mahallelerde yasayan kadinlarin merkezdeki hizmetlere erisimde zorluk yasadigini
gorduk. Ayni zamanda kadin danisma merkezlerinden ve verilen hizmetlerden haberdar
olmayan kadinlara erismenin dnemli oldugunu gériyoruz. Bu nedenlerle belediyelerce
bu merkezler ve verdigi destekler strekli ve yaygin sekilde gorinir kilinmalidir.
Hizmetlerin artan bir etkiyle strdirilebilmesi icin birim ¢alisanlannin toplumsal cinsiyet
esitligi ve gerekli diger bilgileri gelistirme egitimlerinin periyodik olarak saglanmasi
gerektigini distintyoruz.

Kentimizde var olan kadin danisma merkezlerinin sayisi ve kapasitesi yetersizdir.
Avrupa Konseyi'nin standartlan basanli olmak icin her 50.000 kadin niifusa | danisma
merkezi 6ngdrmektedir. Kadina yonelik siddetin artis gosterdigi glinimuzde kadin
danigma merkezi olmayan ilce belediyelerinin danisma merkezleri agmalan acil ihtiyag
olarak gériinmektedir.

Akdeniz Belediyesi kadin danisma merkezi ve siginma evi olmayan bir belediyedir.
Kadinlara psikolojik destek hizmeti vermektedir. Kadin Emegi Uretici Diyari adiyla
kadin emegi desteklenmektedir. 2020-2024 stratejik planinda toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik, kadina yonelik siddetle muicadelede butunliklt politikalar
yer almaktadir. Kadin konuk evinin isletilmesi yer almaktadir. Ancak 2019-2020
faaliyetlerine bakildiginda sunduklari stratejik planda belirtilenlerin uygulanmadig
gortimektedir.

Toroslar Belediyesi'nin imzalamig oldugu Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi
Sart’'nin (CEMR) toplumsal cinsiyet esitsizligi ve cinsiyetci siddete dair sorunlarin
¢6zUmU ve esitlikgi bir toplum igin ideal bir yol haritasi oldugunu dustintyoruz. Tum
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belediyelerin bu sartnameyi imzalamasini temenni ediyoruz. Toroslar Belediyesi'nin
sart imzalamig olmasi ¢cok umut verici olmakla birlikte hentiz adimlarin atilmamis
olmasi da bir o kadar distindurtcu. Stratejik planda kadin danisma merkezlerinin
ihtiyaca gore arttirilmasi ve siginma evi hedefi var. Ancak 2019-2020 faaliyetlerine
bakildiginda hentiz bu dogruttuda atilmig bir adim olmadigini gérityoruz. Kadin danisma
merkezinin kapasitesinin gliclendirilmesi ve siginma evinin agilmasi acil bir gdrev olarak
duruyor.

Kadin nifusunun en fazla oldugu Yenisehir Belediyesi'nin kadin danisma merkezi
ve siginma evinin olmayisi énemli bir eksikliktir. Gegmiste siginma evi amagli yapilan
iki bina bakanliga devredildiginde belediye gorevini yaptigini ifade etmistir. Boylece
kendi Uretmesi gereken hizmetin sorumlulugunu almamistir. Yeni dénemde bu
sorumlulugun gorilmesini ve gereklerinin yerine getirilmesinin yani sira toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politikalari hayata gecirmesini temenni ediyoruz.
2019-2024 stratejik plani (bknz. sayfa 22/faaliyet alani ) kisminda * siddet magduru
olmus kadinlara destek, kadinlarin yénetimde aktif olmasi, CEDAW'In gerekleri, kadina
yonelik egitim, saglik ve yardim hizmetleri gibi basliklar olmasina ragmen somut
faaliyetler planin aynntilarinda yer almamistir. Kadin danisma merkezi ve siginma evi
stratejik planda yer almamistir. 2019-2020 faaliyet planinda kadinlarin el emegini
degerlendirmek icin Pazar Otesi Kadin Uretici Pazari aglldigi ve bilinglendirme/
bilgilendirme faaliyetleri, sergiler, film gosterimleri gorilmektedir.

Mezitli Belediyesi, kadin ntfusunun fazla oldugu ikinci ilgedir. Belediyenin kadinlarin
ekonomik gligclenmesine yonelik ¢alismalan bulunmaktadir. Kadin Uretici pazari ve
kadin tretim kooperatiflerini desteklemektedir. Akdeniz Belediyeler Birligi ile ortaklasa
bir kadin danisma merkezi agilmis ve gonullilerle yuritiimeye calisiimaktadir. Belediye
santralinden danisma merkezinin telefonunu istedigimizde &yle bir numara olmadig|
soylenmistir. Akdeniz Belediyeler Birligi telefonunu aradigimizda oradaki gorevli gondilli
psikologla telefonlagarak randevu olusturmustur. Gonulltlerin toplumsal cinsiyet
esitsizligi konusunda gerekli donanima sahip olup olmadiklarini bilmiyoruz. Belediyenin
stratejik planinda, sosyal hizmet alanlarinin (hedef 5) ve kadin konuk evi yapiimas
gecmektedir. Ancak tespit ve ihtiyaglar boliminde kiltir ve sanatsal gerekliliklerden
s6z edilmektedir. Ozel ilgi gruplan ile sosyal olarak gtigsiizlere yonelik sosyal ve
ekonomik yardim projelerinin gelistirilmesi (A9) bagliginda “siddet géren kadin ve
cocuklar icin psikolojik ve hukuki destek saglanmasi” yer almaktadir. Strdurilebilir
kalkinma hedeflerinden toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik bir amag
ve hedef yer almamistir.
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KADIN DANISMA MERKEZLERINE NEDEN iHTiYAC VAR?

Turkiye'de es ya da aile bireylerinin fiziksel ve/veya cinsel siddetine maruz
kalmig kadinlarin 9%89'u hicbir kuruma bagvurmamistir. Kadina yénelik siddetin
yayginhg disiiniildiglinde bu oran kadinlarin bagvurabilecekleri kurumlari
bilmediklerini ya da bu kurumlara giivenmediklerini géstermesinin yani sira
kolayca erisebilecekleri ve yargilanmadan dinlenebilecekleri kurumlarin azhigini
da gostermektedir (Mor Catr). Siddetten uzaklasmak isteyen kadinlarin
yargilanmadan, ayrimciliga ugramadan yasadiklarini anlatabilecekleri ve her bir
kadinin biricik durumu géz 6ntine alinarak, saygin bir birey olarak kararlari
dogrultusunda destek alabilecegi dayanisma merkezlerinin olmasi dnemlidir. Kimi
zaman kadinlar, yasadiklari siddet sebebiyle siddetten korunmak ve uzaklasmak
icin plan yapmakta zorlanabilirler. Kadin danisma merkezlerinde ihtiyag ve
glivenlik analizi yapildiktan sonra destekler sunulur veya yonlendirme yapilir.
Bu merkezler kadinlarin ve ¢ocuklarinin hukuki destek, sosyal destek, bilgi
paylasimi, psikolojik destek gibi calismalarla siddetten uzaklasmalarinin miimkiin
olmasini saglar. Siddetten uzaklagsmak, kadinin evinden aynimaksizin da yapabilecegi
bir seydir. Siddetle mucadele ile yukumld kurumlarin, etkin ve acil onlem almasi,
vermeleri gereken destekleri zamaninda ve eksiksiz temin etmeleri sonucu kadinlar
can glvenliklerini ve gerekli diger kosullari saglayarak siddetten uzakta yeni bir
hayat kurabilirler.

Kadin siginma evi/konuk evi Mersin Biyuksehir Belediyesi hari¢ diger merkez
ilce belediyelerimizde yoktur. Siginma evleri/konuk evleri siddete maruz kalmis
kadin ve ¢cocuklann siddetsiz, gtivenli bir ortamda destek ve dayanisma alabileceklers
yerlerdir. Burada kadinlarin yasadiklarini degerlendirerek kendi giiglerini
hatirlamalarinin, hayatlarinin kontroliini tekrar ellerine alip kendilerine uygun
hayati kurmalarinin 6nii agilmalidir. Bu nedenle ¢ok yonli desteklere ihtiyag
duyulur. Bu destegi verecek uzmanlarin da mesleki donanimlarini gelistirecek
olanaklar saglanmalidir. Sizinma evlerini sadece can glvenligini saglayan yerler
olarak tanimlamak hem anlamini daraltmakta hem de kadinlarin alabilecekleri
destekleri siniflamaktadir. Her kadinin biricik hikayesi ve buna bagl olarak farkli
ihtiyaclari vardir, bunu gérmek ve verilen hizmetin, calismalarin alt yapisini
buna uygun hale getirmek gerekir. Kosullar kadinlar ¢aresiz ve ¢6ztimsiz
hissettirmemelidir. Kadinlarin ihtiya¢c duydugu her ne ise uzmanlaria birlikte kadina
destek olabilecek olanaklara siginma evleri sahip olmalidir. Siginma evleri stresi
ylksek yerler oldugundan calisanlarin ihtiyaglar gozetilmeli ve belli araliklarla
stpervizor destekleri verilmelidir.

Mersin'in dnemli ve zorlu bir ger¢egi de yogun gog alan bir kent olmasidir.
Konumlarindan dolayr siddete daha acik olan multeci kadinlarin dil ve kenti
bilmemelerinden dolayi korunma hizmetlerine ulagmasi daha zordur. Multeci
Dernegi'ne gore Mersin'de %12 Suriyeli multeci bulunmaktadir. Diger multeciler
ve kayrth olmayan Suriyeliler de distintldtgtinde oran ytkselmektedir. Bu gercek,
siginma evleri distindlirken mutteci kadinlarr siddetten korumaya yonelik ihtiyag
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ve Onlemleri dikkate almayi gerektirir. Siddete ugrama olasiligl cok yiksek olan
LGBTI+ bireyleri siddetten koruyan hizmetlerin merkezi ve yerel yonetimler
duzeyinde yok denecek kadar az oldugunu biliyoruz. Mersin'de de bu mekanizmalar
yok. Hemserilik hakkindan LGBTI+ bireylerin de payini almalari ve glivende
hissetmeleri icin mevcut sorunlar gértlmeli ve onlar igin koruyucu dnleyici
hizmetler hayata gecirilmelidir. Huzur ve baris ortaminin saglanmasi icin kentin
her bir insaninin can glvenligini gézeten, ihtiyacini gidermekle yukimld hisseden
belediyecilik anlayisina ihtiyacimiz var.

Gunebakan Kadin Dernegi olarak hazirladigimiz bu projenin Mersin'de yasayan
biz kadinlarin can glivenligimizin saglanmasina, siddetten korunmamiza ve siddetin
onlenmesine katki sunacagini umuyoruz. Ayrica bu proje ile hem STK'larin
birbirleriyle olan iletisimleri ve is birliklerinin hem de belediyeler ile STK'lar
arasindaki iletisim ve is birliginin gelismesini hedefledik. Diyaloglarin strekliligi,
sorunlann gdérilmesine ve ¢ozUm Uretiimesine olanak verecektir. Birbirini destekleyen
yerden s6z sdylemekle isabetli ve etkili adimlarin atiimasi mumkun olacaktir.
Cunku belediyeler sorun ¢dzebilecek maddi, manevi glicl barindiran olusumlardir.
STK'larin bdyle bir glicl olmadigi gibi belediyeciligin imkan ve imkansizliklarn da
STK'lann bilgi alaninda degildir. Ote yandan yasanan sorunlari ve ihtiyaglari en iyi
o kentte yasayanlar gormektedir. Biz STK'lar olarak bu kentte kadinlarin yagadiklan
sorunlarin birebir tanigyiz. Yani sorunlari daha yakin yerden géren yasayanlariz.
Sadece sorunlan yagamakla kalmiyoruz. Turkiye'de ve diinyada toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve bu esitsizligin getirdigi siddete ¢6zUm yaklagimlarini takip ediyoruz.
Yapllan analizleri ve uygulanan yontemleri inceliyoruz. Maalesef kadinlarin sorunlanni
cozecek glicimiiz yok ama nasil ¢oztlebilecegi ile ilgili strekli bilgilenme halindeyiz.
Bu alanda dinya ve Avrupa olceginde sozlesmeler, aragtirmalar, gelistirilmis
modeller, calismalar mevcuttur. Ayni sekilde tlkemizde de ¢ok degerli uygulamalar
ve arastirmalar var. Bir kentin trafiginin en rahat dtizenlenmesi icin nasil bir etiit
ve planlama yapiliyorsa, toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi icin de siki bir
etlit ve planlama gerekiyor. Buttinctl bir perspektif ve uzmanlik gerekiyor ki bu
perspektif ve uzmanliklar tlkemizde de mevcuttur. Bilgi birikimi ve uygulamalarda
hayli yol alindigini bildigimizden, gelinen asamada daha ¢ok ve daha isabetli
adimlann atilmasinin mimkdn oldugu umudundayiz. Bu umutla yapmayi planladigimiz
calistayda toplumsal cinsiyet esitsizligi ve siddet iliskisini koparmadan planlanan
hizmetlerin, kadinlann bekledigi hizmetler ve yontemlerle bulusmasinin olanaklarini
arastirmayi, bu stirecte basta cinsiyet ayrimciligi olmak tzere tim ayrimciliklardan
arinmay, cogulcu demokrasiyi ve uzlasma kiltirtint gelistiren hemserilik hukukuna
ve ortak yagam bilincine hizmet eden ufka daha ¢ok yaklasmayi diliyoruz.

NOT; Proje siirecinde hiikiimet toplumsal cinsiyet esitligine giden yolda
ve kadina yénelik siddetin 6nlenmesinde pusula olabilecek istanbul
Sozlesmesi’nden ayrilacagini duyurdu. | Temmuz itibariyla s6zlesmeden gikilmig
oldu. Bu sirada Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi iki bakanlk olarak
kuruldu. Son asamada ilgili bakanlik “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi *
olarak ifade edilmektedir.
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Yararlanilan Kaynaklar

Yerel Yonetimler ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik kaynaklar:

* http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/20 | 9/06/belediyekadinlarada.pdf

* TEPAV 81 1l Icin Toplumsal?Cinsiyet Esitligi?Karnesi- 2016/2017/2018/2019.

* Kadina Yénelik Siddet ve Kadin Siginma Evleri Violence against Women and
Women Shelters, Burcu Rahgan Erim| , Bengl Yiicens!(dergi park)

* Kadin Haklan ve Yerel Yonetimler “Kadin Dostu Kentlere Dogru” T.C. I¢isleri
Bakanhgi Arastirma ve Etlitler Merkezi (AREM) tarafindan B.M. Kadin ve Kiz
Cocuklannin insan Haklannin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi kapsaminda
hazirlanmuisltir.

* TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIGI VE SIDDET Fatma BASAR¥, Nurdan DEMIRCP*

* Kadin Siginma Evleri Kilavuzu Tegkilati,?Yerel Yonetimler, Kadinin Stattisti Genel
Mudurligi

* Turkiye'de Yerel Yonetimlerin Kadinlara Yonelik Hizmetlerinin Toplumsal Cinsiyet
Acisindan Incelenmesi An evaluation of local government services for women in

Turkey on the basis of gender ligin Yiicel* llkay Kutlar*

* Kadin Da(ya)nisma Merkezleri ve Siginaklar Nasil Olmali? Pratik Bilgiler El
Kitabi(Mor Cati)

* https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2 1981 |, Kadin Siginma Evleri

Kadinin Stattisti Genel Muduruga, | Emniyet Mudurugu, belediyelerin
mevcut durum tespitleri, basin haberleri, stratejik planlar, faaliyet raporiari,
resmi intemet siteleri haberleri, dernek olarak istedigimiz bilgilere verilen
cevaplar igi3inda hazirlanmigtir.

* Toroslar Belediyesi'nden yanit gelmemistir.

* Gunebakan Kadin Derneginin “Yasalar Uygulansin Kadin Siginma
Evleri ve Danisma Merkezleri Acilsin” Projesi (2019-2020) kapsaminda
Gunebakan Kadin Dernegi tarafindan hazirlanmistir.

GUNEBAKAN
KADIN
DERNEGL
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VE CALISTAY ZAMANI

~—— Calistaya Davet
Sayin ...

Mersin ..... Belediyesi .....................

Ginebakan kadin Dernegi olarak Sivil Toplum Igin Destek Vakfi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Fonu ve
Turkey Mozaik Foundation es finansmant ile desteklenen “Yasalar Uygulansin, Kadin Danisma Merkezleri
ve Kadin Siginma Evleri Agilsin Projesi” kapsaminda kurumunuzu ziyaret ederek calismalanmiz ile ilgili bilgileri
paylagmis, sizden de kurumunuzla ilgili bilgileri paylasmanizi yazili olarak talep etmistik. Oncelikle, taleplerimize
gosterdiginiz 6zen ve duyarliligin destekleyici oldugunu belirterek is birliginiz icin tesekkir ediyoruz.

Mersin'de yasayan biz kadinlann can glivenligimizin saglanmasina, siddetten korunmamiza ve gliclenmemize
katki sunacagini distinerek hazirladigimiz bu projenin diger bir basamagi olan calistay 28 Mayis 2021 Cuma
gunl saat 14.00 — 16.30 olarak programlanmistir. Bu calistayin 6zneleri; proje kapsaminda olan Mersin
Buytksehir Belediyesi ve dort merkez ilge olan Akdeniz, Mezitli, Toroslar ve Yenisehir belediyeleri ile
Mersin'de toplumsal cinsiyet calismalan yapan STK'lar olacaktir.

Belediyeler sorun ¢6zebilecek maddi, manevi giicti banndiran kurumlardir. Ote yandan yaganan sorunlar
ve ihtiyaglar en iyi o kentte yasayanlar gormektedir ve STK'lar da bu kentte kadinlarin yasadiklart sorunlarn
goren, yasayan, bu sorunlann igcinde olan olusumlardir. Birbirine gereksinen bu iki 6zelligin birbirini destekleyen
yerden soz Uretmesiyle daha etkili ve hizli adimlar atilacagina inaniyoruz. Bu inangla calistayin is birliklerimizi
glclendirerek,

- toplumsal cinsiyet esitsizligi ve siddet iliskisi baglaminda kadinlarin bekledigi hizmetlerle, belediye
hizmetlerinin bulugmasinin olasilik ve imkanlarini arastirmamizi saglayacagina,

- basta cinsiyet ayrmciligi olmak tzere tim ayrimciliklardan uzaklasarak, ¢ogulcu demokrasiyi ve
uzlasma kiifttrtinG gelistiren, hemserilik hukukuna ve ortak yasam bilincine hizmet eden ufka yaklastiracagini
umut ediyoruz. Ekteki program cercevesinde calistaya dnemli katkisi olacak olan sizi ve ilgili birim ¢alisaninizi
L davet ediyor ve katiliminizin ¢ok énemli oldugunu dustintiyoruz.

~—— Calistay Programi

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE YEREL YONETIMLER
Yasalar Uygulansin, Kadin Danigma Merkezleri ve Kadin Siginma Evleri Agilsin’ Projesi
GUNEBAKAN KADIN DERNEGI /28 Mayis 2021

14.00- 14.15 | Acilig Gunebakan Kadin Dernegi
Mersin'de Kadina Yonelik Siddetle Mucadele: Mersin Mevcut
Durum raporu sunumu

14.15- 14.30 | Kadina Yonelik Siddetle Muicadelede Yerel Yonetimler Kolaylagtiricr: llknur Ustin

14.30- 14.45 | Kadina Yonelik Siddetle Mucadelede Yerel Yonetimler Zehra Tosun

14.45-15.10 | Mersin Belediyelerinin Kadina Yénelik Siddeti Onleme Akdeniz Belediyesi
Calismalar Mersin Blyuksehir Belediyesi
Mezitli Belediyesi

Toroslar Belediyesi
Yenisehir Belediyesi

I5.10- 1520 | ARA
15.20-15.50 | Belediyelerin Kadin Danisma Merkezi ve Kadin Siginagi Senay Yilmaz
Deneyimleri Ankara Buyuksehir Belediyesi

llyas Dastan

Antalya Murat Pasa Belediyesi
Aysegll Kusku

Istanbul Buyuksehir Belediyesi

15.50- 16.20 | Cinsiyete Dayall Ayrimailik ve Siddet Alaninda Caligan Sivil
Toplum Orgttlerinin Tespit Ve Onerileri

16.20- 16.30| Degerlendirme ve Kapanig
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CALISTAY SONRASI

Gunebakan Kadin Demegi olarak, 29 Mayis 2021 tarihinde gerceklestirdigimiz
Kadina Yo6nelik Siddetle Micadelede Yerel Yonetimler Calistay’'na davetlilerimizin
katiimindan dolayl mutluyuz. Her bir kurumun, calistayin dznesi ve olmazsa
olmazi olarak katilimi ve katkilari ¢cok dnemliydi.

Davetimizi kabul edip katilan,

- Mersin Buyuksehir Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Mezitli Belediyesi, Toroslar
ve Yenisehir Belediyeler,

- Deneyim paylasimlari i¢cin davet ettigimiz Ankara Biytksehir, Istanbul
Buytksehir ve Antalya/Murat Pasa belediyelerine,

- Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde calismalar yapan davetli STK'lardan
katiim gésteren Mersin Kadin Emegi, Muamma LGBTI+, Mersin Tirk Kadinlar
Konseyi, Mimoza Dernegi ve CEID Mersin'e katilimlarinin Mersin kadinlart igin
umut verici oldugunu ifade ederek tesekkir ediyoruz.

Proje baslangicinda Mersin Buyuksehir Belediyesi, Akdeniz Belediyesi, Mezitli
Belediyesi, Toroslar Belediyesi ve Yenisehir Belediyesi'ni ziyaretlerimiz ve sonrasinda
aldigimiz bilgilerin ardindan ¢alistaya varan stiregte cok énemli ve olumlu gelismeler
oldugunu calistayda gozledik. Tum belediyelerimizin ¢alistaydaki sunumlari
calismalanni birkag dnemli adimla ileriye gotirmis olduklanini gosterdi. Bu gelisme
heyecan vericiydi. Buydksehir, Yenisehir ve Mezitli belediyelerinde esitlik birimlerinin
kurulma ¢alismalarina baglanmis olmasi, Akdeniz Belediyesi'nin Avrupa Yerel
Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sart’'ni imzalama ve siginma evi haziriginda olduklar
bilgisi, Blytksehir, Mezitli ve Yenisehir belediyelerinin izleme ¢alismalarina dahil
olma ¢abalar ¢cok 6nemli adimlar olarak gerceklesmektedir. ClnkU atilan bu
adimlar kadina yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet esitsizligiyle sistemli ve daha
isabetli miicadeleyi mumkin kilacaktir. lice belediyelerinde heniiz siginma evleri
ile ilgili Akdeniz Belediyesi disinda bir gelisme goriilmemektedir. Ancak danigma
merkezleri agilmasi ve var olanlarin iyilestirilmesinin énem kazandig gérilmektedir.
Uzman katiimailarimiz liknur Ustiin ve Zehra Tosun'un sunumlan igiginda yapilan
konugmalarda iyi planlanmis danisma merkezlerinin ¢ok dnemli oldugu, danisma
merkezleri olmadan siginma evlerinin varigindan maksimum yarar elde edilemeyeceg
vurgusu da dikkate alinmasi gereken acil dnemde bir konu olarak bekliyor.

Davetimizi kabul ederek katilan Ankara Biytiksehir, Istanbul Biytksehir ve
Antalya/ Murat Pasa Belediyeleri danisma merkezleri/siginma evi ve siddeti
onlemeye yonelik calismalarini, Urettikleri hizmetlerle ilgili deneyimlerini aktardilar.
Anlatimlart belediyelerin imkanlarini ve etkisini gértintr kilarak Gmit verici ve
motive edici olmustur.
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STK'larla belediyelerin birbirleriyle iliski kurmada yasanan zorluklarin agilmas
halen ilgilenilmesi gereken bir sorun olarak varigini stirdtirtiyor. Ozellikle LGBTIi+
gruplarin siddete yonelik sorunlarinda belediyelerden hizmet alabilmeleri ile ilgili
onemli bir agik oldugu da calistayda gézlenen bir durumdur. Kadin ¢alismalar
yurten STK'lara gelen bagvurularda STK'lart agan sorunlarin yerel kurumlaria nasil
¢ozllebilecegi de ilgilenilmesi gereken konular arasindadir. STK'larla ig birliginin
onemine yapilan vurguy, birlikte toplantilarin periyodik yapilabilmesi, tim belediyeler
ve STK lar olarak birlikte konusmak, ortak bir hedef belireyerek o hedef tizerinden
birlikte yol alinmasi gibi 6neriler de gelistirilmeye agik Snemli dnerilerdi. Zira yol
uzun konumuz zorlu. Adim adim sabirla ilerlemek 6nemli.

Tum bu gelismeleri ve yapilan 6nerileri degerlendirdigimizde Gulinebakan Kadin
Dernegi olarak dnimuzdeki Ug ay icinde bir adim atmayi ve bir uzman egliginde
“kadin danigma/dayanisma merkezlerinin nasil ve nelere hizmet edebilecegi ve

neleri donustirebilecegi” konulu bir toplanti gerceklestirmeyi 6neriyoruz.

Organizasyonunu Ustlenebilecegimiz bu ve benzeri toplantilarla ttim aktorler
olarak birlikte konugmayi stirdiirmenin esitlige ve siddete yonelik sorunlarin
¢6zUimune, kent demokrasisine olumlu katkilari olacaginin heyecanini tasiyoruz.
Cogulcu demokrasiyi ve uzlagma kulturtint gelistiren, hemgerilik hukukuna ve
ortak yasam bilincine hizmet eden ufka daha ¢ok yaklasacagimiza inaniyoruz.
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~— UYELERIMIZE TESEKKURLERIMiz

Bu calisma, Giinebakan Kadin Dernegi'nin bugtine kadar var olmasini saglayan tim
tyelerimiz ile projeye destek veren Uyelerimizin gosterdigi &zveri ve dayanismayla
gerceklesmistir.

Bensiz Olmaz, Sensiz Olmaz, Bizsiz Olmaz!

® Proje dnerisi ve yazimi icin Derya Alpaslan, Ozlem Homurlu Taner ve Seher Selma
Yazicl'ya,
® Proje koordinatorligiint Ustlenen Derya Alpaslan’a,

® Projenin mali igleri ve afis vb. kampanya ve goérinirltk ¢alismalarinin takibi icin Aylin
Gllsuna’ ya

® Belediye ziyaretlerinde destek olan Zibeyde Akpinara ve Yiksel Gozen' e,

® STK toplantilarinin diizenlenmesi ve katilimcisi olan Ziibeyde Akpinar, Seher Selma
Yazici, Serap Gurblz ve Peyruze Kafa ‘ya,

® Tim yazisma ve raporlar icin Seher Selma Yazici, Ozlem Homurlu Taner ve Ziibeyde
Akpinara

e Kampanya faaliyetleri icin (video ¢ekimi, imza kampanyasr) destek veren Aylin Gtilsuna,
Peyruze Kafa, Serap Gurbuz ,YUksel Oral Bademsoy, Ayten Mengti, Fatma Yksel
Akin, Esin Gozen, Seher Selma Yazici, Zubeyde Akpinar ve Zeynep Kaya' vya,

® Proje ve kampanyanin sosyal medya (instagram, facebook ve twitter)paylagimlarini
saglayan Secil Sezen ve Seher Selma Yazicl' va,

® Calistayin tim asamalari igin llknur Usttin, Zehra Tosun, Seher Selma Yazici, Ziibeyde
Akpinar, Secil Sezen, Yiksel Gozen'e,

® “Change.org” imza kampanyasi diizenleme sorumlulugunu Ustlenen Tilay Arin'a,
® Basin gorlnurligu calismasi ve takibi icin Zibeyde Akpinar ve Leyla Serin Kink' a,

® Proje kitapgiginin hazirigr icin Seher Selma Yazici, Zibeyde Akpinar, Yuksel Gozen,
Secil Sezen'e bu dayanigmanin 6rgltlultigiimuizi blyliteceg inanciyla sonsuz tesekkdrler. ..




BELEDIYE ZiYARETLERIMIZDEN




SiViL TOPLUM KURULUSLARI iLE TOPLA

Giilden Bostan Neslihan
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VIDEO CEKIiM EKiBi ONLINE TOPLANTISI

© @ wheo X O Wt g ® x @ Foma - Sekma v I ——.

> & meetgooghe com/ctq-mdig-hah -t T a@

Toplants ayrnntdan A ¢ -~ = ]

Y r— B o @ = B | ~oBowan I0 W

P4
30 -
oL



. N
= . ‘.m
-
Ny
N

;“\}‘

)




32

CALISTAY

.
¥ Burcu Sank-Mezith ¥
BB dibe s.»i I ¥

Ayten Mengiic...

}ﬂ

Teknik Destek-...




Q0539 481 82 46

ﬁ Giinebakan Kadin Dernedgi

GunebakanKD

O GUNEBAKAN KADIN DER (@GunebakanKD)
@ gunebakankd@hotmail.com

@ www.gunebakankadindernegi.org

GUNEBAKAN
KADIN
DERNEGI

“Bu yayin Sivil Toplum Icin Destek Vakfinin destegiyle hazirlanmustir. Iceriginden
yalnizca Gunebakan Kadin Demegi sorumlu olup, herhangi bir sekilde destekgi
kurumun gérislerini yansitmamaktadir.”



